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Business Intelligence to nowy punkt widzenia.

Dwumiesiecznik o tematyce biznesowej skierowany jest do
przedsiebiorcéw, pracownikéw bankdw, instytucji finansowych
i ubezpieczeniowych, pracownikéw korporacji oraz kazdej osoby
cenigcej sobie rzetelne i sprawdzone zrédto wiedzy. Znajdziesz
w nim najnowsze informacje z dziedziny prawa, finanséw, ubez-
pieczen i nieruchomosci. To potezna dawka praktycznej wiedzy
o biznesie w nowym wydaniu. Dwumiesiecznik ma zasieg o0goél-
nopolski i jest dostepny w ogdlnopolskiej sprzedazy e-prasy
na www.empik.com, w serwisie nalezagcym do AGORA
www.publio.pl, serwisie bedacym czes$cia EMPIK
www.virtualo.pl oraz w sklepie internetowym

na www.jachymczak.pl/shop

Dystrybuowany jest w wersji elektronicznej, dlatego dociera do

szerokiego grona czytelnikow.

Marshal Academy Sp. z o. o. www.business-intelligence.com.pl
Niepotomice, ul. Prosta 4a www.jachymczak.pl

tel. 793144 371

Niniejsza publikacja ani zadna jej cze$¢ nie moga by¢ kopiowane ani w jakkolwiek inny sposéb reprodukowane, powielane

czy odczytywane przez srodki publicznego przekazu bez pisemnej zgody Wydawcy. Wykonywanie kopii zarbwno metoda

kserograficzna, jak i fotograficzng oraz kopiowanie na nos$niki filmowy, magnetyczny lub inny powodujg naruszenie praw au-

torskich do niniejszej publikacji. Cytowane fragmenty, nie moga by¢ zmieniane i musza zawieraé oznaczenie, skad pochodza.

Wszystkie prawa zastrzezone.
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PRZYWODZTWO
KOBIET
W EUROPIE

W ostatnich latach zwiekszata sie liczba zaktadanych i prowadzonych przedsiebiorstw. Banki, biura ksiegowe, kance-
larie prawnicze majg coraz wiecej nowych klientéw. Co trzecia firma w Polsce zaktadana jest przez kobiete lub kobiety.
Pod tym wzgledem Polska jest jednym z lideréw w Unii Europejskiej (srednia dla UE to 31%). Co ciekawe kobiety za-

ktadajg wtasne biznesy nie z przymusu, a z checi realizacji wtasnych pasji czy rozwoju.

Przywddztwo to prowadzenie kogo$ do czegos. To bycie liderem, za ktérym ludzie chca podazaé. Mysle, ze przy-
wodztwo to przede wszystkim bycie spéjnym i autentycznym cztowiekiem, ktéremu ludzie ufaja. Lider nigdy nie pra-
cuje sam. Wokot mnie rodwniez sg ludzie, ktdérzy mnie wspieraja. Mam wspaniaty zespdt redakcyjny oraz kilkanascie
kobiet w Akademii. Kazdy z nas ma swoje zadania do wykonania. Jest samodzielny i w petni zorganizowany. Jednak
gdyby nie moja postawa liderki, nie osiggnelibysmy tylu sukcesdw tj. organizacja corocznego Ogdlnopolskiego Kon-

gresu Kobiecej Przedsiebiorczosci czy wygrywane przetargi na warsztaty dla przedsiebiorcéw z sektora MSP.

Liderem mozna urodzi¢ sie lub sta¢. Jest pewien zestaw kompetencji, z ktérymi sie rodzimy. To dotyczy kazdego
zawodu, ktéry chcieliby$Smy wykonywac. Jedni maja predyspozycje bycia lekarzami, inni maszynistami, a jeszcze inni
- dziennikarzami. Jezeli posiadamy w sobie umiejetnos¢ kierunkowania, organizacji, planowania, to mysle, ze takim
osobom jest tatwiej sta¢ sie dobrym liderem. A tym osobom, ktére nie rodza sie z takim zestawem kompetencji, warto
po prostu o nie zadbac i je wypracowal. Moze to zaja¢ troche wiecej czasu, ale na pewno jest to cos, co jesteSmy

w stanie zrobié.

Drogi Czytelniku, Droga Czytelniczko zycze Ci:

- odwagi w zyciu, bo dzieki niej osiggniesz swoje kolejne cele,

. determinacji, bo ona pozwoli Ci wytrwale kroczy¢ po wyznaczonej drodze,

. cierpliwosci, bez ktérej nie powstanie zadna rzecz, o ktdrej wtasnie myslisz,

. rzetelnego zrédta wiedzy, ktdéra wesprze Cie wtedy, kiedy bedziesz tego potrzebowat/a, ale to juz masz!

Witasnie trzymasz je w swoich dtoniach.

Dobrej i owocnej lektury {ﬁé . {_r_aé.y
@ )

redaktor naczelna
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